APSTIPRINATA

Biedribas “Daugavas loki”
biedru sapulcé Nr.1

Kraslava, 2026.gada 7.janvari

Nometne “Zirgu dienas KLAJUMOS” 2026
Kartiba, kada tiek risinati konflikta vai vardarbibas gadijumi

1. Visparigie jautajumi

1.1. S kartiba nosaka ricibu konfliktu un jebkada veida vardarbibas gadijumos nometné “Zirgu dienas
KLAJUMOS” 2026 (turpmak — Nometne).

1.2. Kartlbas mérkis ir nodro$inat droSu, cieppilnu un vardarbibai nepaklautu vidi nometnes
daltbniekiem un darbiniekiem.

1.3. Vardarbiba §Ts kartibas izpratné ir jebkada fiziska, emocionala, psihologiska vai seksuala riciba, ka

ar cita izturéSanas, kas apdraud vai var apdraudét bérna veselibu, dzivibu, atfistibu vai paScienu.

1.4. Konfliktu un vardarbibas gadijumu risinaand nometnes organizators ievéro spéka eso$os
normativos aktus.

1.5. Informacija par nometnes dalibniekiem, kas iegita, pildot darba piendkumus, ir konfidenciala. Ar
konfliktu vai vardarbibas gadijumu izskatiSanu saistita dokumentacija tiek glabata pie nometnes
vaditaja.

1.6. Nometnes darbinieki, daltbnieki un vinu likumiskie parstavji ar o karttbu tiek iepazistinati pirms
nometnes sakuma un ir atbildigi par tas ievéroSanu.

2. Konflikta un vardarbibas terminu skaidrojums
2.1. Konflikts — pretéju viedoklu, intereSu vai vélmju sadursme, kas izpauzas ka strids vai nesaskanas
starp personam.
2.2. Vardarbiba — jebkada riciba, kas apdraud bérna veselibu, dzivibu, attistibu vai pacienu, tai skaita:
o fiziska vardarbiba — apzinata spéka pielietoSana (pieméram, siSana, grisana, kniebdana);
e emocionala vardarbiba — pazemos$ana, draudi, iebiedé$ana vai psihologiska ietekmésana;
o seksuala vardarbiba vai izmantoSana — jebkadas seksuala rakstura darbibas bez personas
apzinatas piekrisanas.
2.3. Kibervardarbiba — agresiva riciba digitalaja vide (socialie tikli, Cati, zinas, attéli vai video), tostarp
uzmak$anas, draudi vai pazemojo3as informacijas izplatisana.
2.4, Sekstings — seksuala rakstura zinu, attélu vai video nositiS8ana elekironiskaja vide, kas var radrt
riskus, ja materiali tiek izplatiti bez piekri$anas.
2.5. Nirga8anas (bulings) — atkartota, tiSa agresiva riciba, kura pastav spéku nelidzsvarotiba starp
paridarTtaju un cietu$o, un kuras meérkis ir nodarit emocionalas vai fiziskas cieSanas.

3. Ricibu algoritms konfliktu vai vardarbibas gadijumos starp nometnes dalibniekiem
3.1. Ja nometnes darbinieks konstaté konfliktu starp nometnes dalibniekiem, kura laika pastav vai ir
aizdomas par vardarbibu, vin§ nekavéjoties partrauc konfliktu, nodroSina iesaistito personu drosibu,
nomierina daltbniekus un nepiecieSamibas gadijuma noSkir konflikta iesaistitas puses.
3.2. Ja pastav apdraudéjums veselibai vai dzivibai, darbinieks nekavéjoties izsauc neatliekamos
dienestus (Valsts policija — 110, Neatliekama mediciniska palidziba — 113, Pa3valdibas policija — 656
22907) un informé nometnes vaditaju.
3.3. Péc situacijas stabilizéSanas nometnes darbinieks:

o fiks& notikuSo nometnes Zurnala, noradot iesaistitas personas un veiktas darbibas;

o telefoniski informé iesaistito dalibnieku likumiskos parstavjus.
3.4. Ja konflikta situdcija atkartojas vai netiek atrisinata, nometnes darbinieks iesniedz rakstisku
informaciju nometnes vaditajam, aprakstot situdciju un ieprieks$ veiktas ricibas.
3.5. Nometnes vaditajs, izvertéjot situaciju, sazinas ar likumiskajiem parstavjiem, pienem lémumu par
dalbnieka turpmako uzturéSanos nometné un, ja nepiecieSams, informé kompetentas institicijas
(pieméram, Socialo dienestu, Barintiesu u.c.).
3.6. Konflikta vai vardarbibas gadijumu izvértéS8ana nometnes vadiba nodroSina bérna viedokla
uzklausisanu atbilsto$i vina vecumam un briedumam, radot droSu, cienpilnu un neitralu vidi.



4. Ricibu algoritms vardarbibas gadijumos pret nometnes darbinieku

4.1. Ja pret nometnes darbinieku tiek vérsta fiziska, emocionala vai cita veida vardarbiba no nometnes
dalbnieka, vina likumisko parstavju vai citas personas puses, darbinieks nekavéjoties informé
nometnes vaditaju vai biedribas valdes locekli. NepiecieSamibas gadijuma tiek izsaukta Valsts policija
(110), neatliekama mediciniska palidziba (113) vai Kraslavas novada Pa3valdibas policija (656 22907).

4.2. Darbinieks sagatavo rakstisku notikusa aprakstu un iesniedz to nometnes vaditajai vai biedribas
“‘Daugavas loki” (turpmak — biedriba) valdes loceklei turpmakai izvértésanai.

4.3. Ja vardarbibu izdarijis nometnes dalibnieks, nometnes vaditdja informé dalibnieka likumiskos
parstavjus un lemj par dalibnieka turpmako atraSanos nometné atbilstosi nometnes iek$gjas kartibas
noteikumiem.

4.4, Ja vardarbibu izdarijis cits nometnes darbinieks vai nometnes dalibnieka likumiskais parstavis,
situaciju izskata biedribas valde normativajos aktos noteiktaja kartiba.

5. Ricibu algoritms gadijumos, kad sanemta informacija par iespéjamu vardarbibu pret
nometnes dalibnieku gimené

5.1. Ja nometnes darbinieki sanem informaciju vai pamana pazimes, kas liecina par iespéjamu
vardarbibu pret nometnes dalibnieku gimeng, par to nekavéjoties tiek informéta nometnes vaditaja.

5.2. Nometnes vaditaja parruna situaciju ar nometnes dalibnieku un audzinataju, izvértéjot sanemto
informaciju un novérotas pazimes (pieméram, uzvedibas izmainas, emocionalu noslégtibu,
koncentréSanas gratibas, iespgjamas fiziskas traumas vai paskaitéjuma pazimes).

5.3. Ja tas neapdraud béma droSibu, nometnes vaditdja sazinds ar dalibnieka likumiskajiem
parstavjiem, lai parrunatu situaciju un noskaidrotu vinu skaidrojumu.

5.4. Likumiskajiem parstavjiem netiek izpausta informacija par to, kada veida vai no ka sanemta
informacija par iesp&jamu vardarbibu, ja tas var radt risku bérna droSibai vai labbtTbai.

5.5. Pamatotu aizdomu gadijuma par vardarbibu pret bérnu gimené nometnes vaditaja vai audzinataja
ne vélak ka vienas darba dienas laika sagatavo rakstisku zinojumu un informé attiecigo barintiesu (péc
bérna deklarétas vai uzturéSanas vietas) vai Valsts policiju.

6. Vardarbibas profilakses pasakumi
6.1. Vismaz reizi gada un pirms katras nometnes norises darbinieki tiek instruéti par bérnu tiesibu
aizsardzibu, droSibu, étiku, komunikaciju ar bérniem, vardarbibas pazimém un zinoSanas kartibu.
6.2. Nometnes laika regulari notiek darbinieku sapulces, kuras parruna bérnu droibu, uzvedibu,
savstarpéjo cienu, incidentus un preventivos pasakumus, veicinot atklatu komunikaciju ar vadibu.
6.3. Visi darbinieki ir informéti par pienakumu nekavégjoties zinot nometnes vadibai un, nepiecieSamibas
gadijuma, atbildigajam institdcijam vai policijai par vardarbibas pazimém vai aizdomam.
6.4. Par katru batisku incidentu tiek veikts ieraksts nometnes zurnala, noradot notikuma laiku, vietu,
iesaistitas personas un veiktos pasakumus.
6.5. Katram nometnes dalibniekam ir pieejama uzticlbas personas, lai dro8a un konfidenciala vidé
parrunatu savas bazas vai problémas.
6.6. Nometné redzama vieta ir izvietota informacija par bérnu tiestbam un palidzibas iespéjam, tostarp
bérnu un pusaudzu uztictbas talruna numurs 116111.
6.7. Sarunas ar nometnes dalibniekiem, ja tas saistitas ar uzvedibas, droSibas vai iek$€jas karttbas
noteikumu parkapumiem, notiek, ieverojot bérna dro$ibu, cienu un privatumu:

e individualas sarunas notiek atklata un droa vidé (pieméram, telpa ar atvértam durvim vai ara),

kur saruna nav dzirdama citiem, bet vieta ir parskatama;

e jasituacija to prasa, sarunas piedalas divi darbinieki;

o batiskas sarunas tiek registrétas nometnes zurnala.
6.8. Nometnes vadiba savlaicigi iepazistina nometnes dalibniekus, vinu likumiskos parstavjus un
darbiniekus ar nometnes lek$€jas kartibas un dro$ibas noteikumiem, kd arT darbiniekus — ar Darba
dro$ibas noteikumiem.



